Beleidsplan DroomBouwers

Wat is het Algemeen Nut van Stichting DroomBouwers?

Bevordering van educatie, diversiteit, inclusie, veerkracht en verbinding: Stichting
DroomBouwers streeft ernaar educatie en kennisdeling te bevorderen voor een zo

divers en inclusief mogelijke doelgroep. Dit doen we op scholen, voor jongeren en in buurten
om bij te dragen aan persoonlijke ontwikkeling, (zelf)bewustzijn, samenwerking en
verbinding. Op deze manier bevorderen we maatschappelijke vooruitgang, met name op
sociaal intermenselijk gebied

We ontwikkelen en faciliteren programma’s en brengen mensen samen om hen verder te
helpen om hun potentieel vol vanuit hun hart te durven leven. We creéren hiermee tastbare
sociale waarde door het aanreiken van nieuwe perspectieven, inzichten, vaardigheden,
ervaringen plus een groeiend netwerk met een diversiteit aan DroomBouwers. Dit draagt
onder andere bij aan meer veerkracht, meer helderheid, minder eenzaamheid, meer
zelfvertrouwen en rust, en (uiteindelijk) aan meer gezondheid en levensvreugde. Bij mensen
zelf, tussen mensen en in gemeenschappen/communities.

Onze programma’s, zoals ‘Life’s a Game’, zijn ontwikkeld en bedoeld voor jongeren.
Met een focus op jongeren die zijn uitgevallen, dreigen uit te vallen en/of in de
Jeugdzorg zitten. Waarbij ook hun ouders/verzorgers en de relevante stakeholders uit de
lokale gemeenschap worden betrokken, omdat wij geloven in de kracht van de lokale
community. De jongeren ontwikkelen en doen het zelf én moeten ervaren dat ze er niet
alleen voor staan.

Wij zijn DroomBouwers

DroomBouwers is een groep mensen, een community, die elkaar steunt, uitdaagt en
inspireert om eigenaarschap te nemen om ieders potentie als mens voluit en bewust te
leven. leder vanuit zijn/haar eigen plek en essentie, in je eigen ritme, in liefdevolle verbinding
met alles wat is. Vrij, samen en gelijkwaardig.

DroomBouwers biedt programma’s en mogelijk andersoortige interventies aan op diverse
plekken in Nederland om dat proces te faciliteren. Ze doet dit met en voor gemeenten,
jongeren, scholen en in buurten. We willen zo ook een bewuste en actieve

community van DroomBouwers in Nederland bouwen. Virtueel en waar kan fysiek.

DroomBouwers zijn geen guru’s, hulpverleners, redders, schoolmeesters of -juffen. We zijn
mede bouwers, gidsen en reizigers en faciliteren elkaars reis. Als DroomBouwer neem je je
eigen verantwoordelijkheid voor jouw proces in de veiligheid, vrijheid en vertrouwen van je
mede DroomBouwers.

We financieren DroomBouwers door bijdragen en donaties van gemeenten, fondsen,
scholen en DroomSupporters.

DroomSupporters zijn organisaties en personen die DroomBouwers financieel ondersteunen
door te betalen voor een dienst, sponsoren of een donatie doen. DroomBouwers draagt
hiermee zorg dat ook gemeenten, buurten en mensen die de financiéle middelen niet
hebben, kunnen meedoen.

We werken zowel op vrijwillige basis als met betaalde Deelgenoten.
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Onze boekhouding is transparant voor alle Deelgenoten en betrokken stakeholders. Deze
wordt regelmatig gedeeld zodanig dat iedereen weet hoe DroomBouwers er financieel voor
staat en waardoor een gedeelde verantwoordelijkheid kan worden genomen door alle
Deelgenoten.

DroomBouwers is van zichzelf én van ons allemaal. Het financiéle of juridische eigendom is
niet in handen van een aantal individuen.
De volgende elementen beschouwen wij als ons kapitaal. In de combinatie van deze
elementen ligt DroomBouwers’ waarde besloten:

e De capaciteiten van alle DroomBouwers;
Onze onderlinge relaties en community;
Onze oprechte aandacht, liefdevolle, uitnodigende, oordeelloze intenties en
handelen;
Onze positieve energie, en durf en drive om te experimenteren
Onze vaardigheden om te luisteren en (transformatieprocessen) te faciliteren
Onze creatie- en manifestatiekracht;
Onze growth mindset
Onze programma’s en aanpakken;
De mooie plekken en omgevingen waar we mogen en kunnen werken;
De (financiéle) middelen en diensten die we ontvangen van of beschikbaar worden
gesteld door deelnemers, scholen, buurten en DroomSupporters.

Financiéle Beheer en Verantwoording:

De rolhouder financién binnen het Deelgenooschap draagt zorg voor de financién van het
Deelgenootschap en informeert op kwartaalbasis de Penningmeester van de Stichting.
Onze boekhouding is transparant voor alle Deelgenoten en betrokken stakeholders. Deze
wordt regelmatig gedeeld zodanig dat iedereen weet hoe DroomBouwers er financieel voor
staat en waardoor een gedeelde verantwoordelijkheid kan worden genomen door alle
Deelgenoten.

Beloningsbeleid
De bestuurders hebben recht op een onkostenvergoeding en kunnen daar indachtig de
doelstelling van de Stichting ook vanaf zien.

Deelgenootschap stelt het beloningsbeleid vast. Wie wat verdient is transparant. Het
Deelgenootschap bestaat uit zowel vrijwilligers als betaalde krachten.

Het Deelgenootschap kent (vooralsnog) geen loondienst. Alle Deelgenoten werken als
zelfstandige ondernemers, freelancers en/of op vrijwillige basis

Doelbesteding en Vermogensbestemming

Voor DroomBouwers zal nooit een overnameprijs worden betaald. We willen mensen niet in
loondienst, maar we willen ons altijd als gelijkwaardige partners tot elkaar verhouden.

Bij staking van DroomBouwers vallen eventuele overwinsten in de Stichting ten goede aan
een vergelijkbaar initiatief als dat van DroomBouwers.
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